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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

-1 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATANTE T — i T
MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.480 de Bogota

| TP DE conTRATO NTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

FANTIL ACEPTA EL CAMBIO,

CCION: CARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA/LA AMISTAD

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

FECHA INICIO DEL CONTRATO
R - y 15 de mayo pertenecen a la etapa

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

ASIGNACION SALARIAL

JAZMIN ANGELICA NUSTES REINA
CONTRATISTA

CARGO "PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA

441,318

DIRECCION RESIDENCIA

TELEFO

jazanure@yahoo.com

CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogotd, con
domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, JAZMIN
ANGELICA NUSTES REINA, identificado con fa cédula de ciudadania No 52.441.31 8con domicilio en #CRA 92 # 74
- 46 SUR y-quien en adelante se denominard El. CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, Que se regutara por fas clausulas que a continuacion se expresany
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

an general por las disposiciones del Cddigo Ci_vil_ap!icablesa ta materia de que trata este contrato: _

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucién de sus servicios, prestard el servicio PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN iNFANTIL COFINANCIADO RAICES ACEPTAEL CAMBIO

suspension, Si cumpfido el ptaza
arbitrio, podra dar por terminado
titulo.

FORMA. DE- Pf\eo
$3.666.00 '

PARAGRAFO PRIMERO. Seréan requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT; b} Pianilla integrada de fiquidacion de aportes (PILA) que acredlte el pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral c) Radicar la correspondlente cuenta de cobr

|'i'za? la afiliacién al Sistema de Seguridad Social en
 de 1993, Ley 1562

un nuevo servicio del CONTRATISTA se debera suscribir un nuevo Contrato Prestacaon de Servicios y
no se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer las causas contracluales que dieron

origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempeiiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razédn de su
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~CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

“servicio profesional, y que sean por naturaleza privadas, no pudiendo hacer ningtin comentario sobre ella
“con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
“‘profesionales contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios Yy nifias y de acuerdo
con ‘el anexo técnico. d.) Tener en cuenta los ‘procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
~CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus compafieros y personas a atender en ef cumplimiento de
‘sus acciones contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y areas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATA odo aquello'que considere de interés para este. h.) Brindar ia
atencion correspondiente en los tiemp: rios de atencién en cuanto a obligaciones contractuales.

: , cuerdo a estipulado en el contrato. j.) En caso de
_incapacidad para prestar los Ic ‘problemas ‘de salud, debe -acreditar tal ‘circunstancia . -
“oportunamente al CONTRATANTE con el correspon iente documento expedido por la EPS a la que esté
~afiliado; para lo cual debera asighar el reemplazo.coffespondiente que cumpla con el perfil y documentacion
requerida para desempefiar los -servicios pr?g alﬁna es. Las incapacidades expedidas por médicos
“~particutares no tienen ningunayvalidez ni efecto. Ef ___ago’.éhe la incapacidad médica supere los quince (15)
dias se hara suspensién del présente contratof'c_i;;:e’ ) '(t’fa"\{:i'én de servicios hasta la finalizacién de la misma.
k.) Pagar cumplidamente los aportes a la segu "ofgial en concordancia con la legislacion vigente. 1)

* Solicitar -por escrito con ‘cinco. (5) dias de tela(gifq? ‘cualquier permiso, ‘anexando las constancias
- pertinentes y presentando la hoja de vidg-y; ‘documentacion del:reemplazo correspondiente para su -

“validacién. m.) Tramitar afiliacion. al Sistema General..de: Riesgos Laborales de conformidad con lo
“establecido en-el Articulo 2 de la Léy 1 562_-’3_%:72912}}’___9_@9’1 equisito previo para el inicio del contrato. n.)
~ Desarrollar las actividades para el cumplimiento def objétocdntractual de manera independiente, con sus
propios medios, bajo su propio riesgoy responsabilidad; de conformidad con las necesidades de la
Fundacion. o.) Presentar informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.
'p-} Responder por los documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore en desarrolio
del contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. q.) Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del contrato de prestacion de
servicios, cuando con ellos se causeperjuicio a los participantes del Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios reconociend
_ ScionSE deBosiblam _

de tristeza), no establecer cudles son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
‘hacer o que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de mattrato psicolégico come:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacién de sus necesidades, burlarse

“de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en

“sillas altas o en algan espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar o permitir

~ situaciones o actos de presunto -abuso sexual infantl como: Tomarles fotografias .en posiciones

inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cuaiquier indole, permanecer a solas con el nifio,
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“ nifia en Iugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, ‘tener gestos de afecto
~‘que involucren un contacto fisico que genere ambigtiedad en el trato y que se puedan mterpretar como
- excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafial. Se realizara activacion de-
“‘ruta en ‘los casos ‘de ‘presunto maltrato institucional por ‘accién u omisién ‘cuando se encuentra
‘involucrada(o) como presunta(o) agresor(a vinculada (o) por contrato con la Fundacién
,.:Acepta EI Camblo R R TR TSI L R

3 _’_SEXTA OBLIGACIONES DEL .NTRA TE Sgn\ obligaC|ones del CONTRATANTE 1 Cancelar tos
‘honorarios fijados al CONTRA/ STA, de ¢ ) formidad con lo pactado entre las partes contratantes. 2.

- Entregar toda fa informacién solicite el'CO ‘RATESTA para desarroliar con normalidad sus servicios

-+ de forma independiente. :3) Suministrar. al CON

' 'ejecucmn del contrato PARA; RAFO lL.a entreﬁa--de los b}enes de oficina ¥ equlpos de caracter devolutlvo

: i a responsabte del serV|0|o y el contratlsta

rest formacién confidencial podra versar. sobre
~invenciones, modelos de utilidad, program re, férmulas, métodos, know-how, procesos,
“disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacién que se
identifique como confidencial a:EL. CONTRATISTA.*La informacion confidencial incluye también toda
“informacién recibida de terceros que EL CONTRATISTA esta’ obligado a tratar como confidencial, asi como
las informaciones orales que EL CONTRATANTE identifique como confidencial. - -

OCTAVA RATISTA expresamen e reconoce que por medlo de
este contrato se obliga en forma mdependsente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
~con Ilbertad y autonomla persona! y admmlstratlva asum[endo todos los nesgos que le son mherentes '

NOVENA EXCLUS[ON DE LA RELACION LABORAL Dada Ia natura[eza de este contrato no eX|st|ra
relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar ‘la ejecucién del objeto contractual.. EL CONTRATISTA se ' compromete con EL
- CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomla tecnlca y admlnlstratlva el
objeto mencionado en la clausula primera de este documento. - &
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DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume la
obligacién constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
“ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
- por EL. CONTRATANTE. Adicionalmente, E STA se obiiga a limitar el tratamiento de los datos
EL/CONTRATANTE a fa finalidad propia de sus
ivacidad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
NTE de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque

'obligaciones, garantizando los derecha
de los datos personales y ainformar ; 2
~contra la informacion personal a I did

PARAGRAFO PRIMERO. ELL CONTRATISTA aitoriza a EL CONTRATANTE, en su condicién de
responsable del tratamiento deinformacion y é,).i_j \-p'er§qgas naturales y juridicas que detenten la calidad
de encargados del tratamiento de informacion, para’efectuar el tratamiento de sus datos personales, o cual
" incluye la captura, recoleccion; recaudo, almq(ié'r?am nto, actualizacion, uso, circulacion, procesamiento,
transmision, transferencia, disposici ' 0 ara los siguientes fines: (i) para dar
“~cumplimiento ‘a las obligaciongs de su acli comy .y verificar el cumplimiento ‘de las
- -actividades de EL CONTRATISTA,; (ii) para la xﬁediqnp___r)fg_de_\certifica” s solicitados por EL CONTRATISTA;
© {iii) para dar cumplimiento a las db_‘lg_i_gac_ionegqgntraid;ég'p.cthL CONTRATANTE con autoridades pubiicas,
contratantes, clientes, proveedores.y erﬁplé_ackos; {(iv)epara el envio de informacién institucional al

ne icacion de la Universidad: correo electrénico,
tre otros medios.

CONTRATISTA a través de los diferenites 'me'dio's de'co

intranet, correspondencia fisica a la oficina’y
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en fa informacion suministrada‘sera de'si exclusiva responsabitidad, fo que exonera a EL
CONTRATANTE, en calidad de responsable y'a sus aliados que actien como encargados, de cualquier
responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en especial ante la autoridad de
proteccion de datos persoiiale: e o TR PN

ONTRATANTE, en
p NTRATISTA. 4) La

contratacion de los servicios del PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere segun
el cumplimiento de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por la
Secretaria Distrital De Integracion Social, en atencion a lo anterior se entiende que se debe prescindir de
los servicios del CONTRATISTA si no se cumple con la cantidad de nifios y nifias matriculados para el

servicio. oo _ 7 _ _
DéCIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: El contrato se celebra en consideracién'dé las célidades
~del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacién de servicios y en consecuencia ésta
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no podra cederlo totai 0 parc;almente sm contar con Ia autorlzamon expresa b emmda por escnto de EL
e -CONTRATANTE A RN T s RERS SR

'-DECIMA TERCERA ENDEMNIDAD EI CONTRATESTA mantendra mdemne al CONTRATANTE ante
- cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
- acciones u omisiones de aquel en ia ejecuci nte contrato y defendera al CONTRATANTE a su
: : 2n’ por cuenta de las reclamaciones, tales como,

'nlzac’\ones Y condenas si las hubiere. En el caso de que el

: (Lectﬁar su cobro por 1a via ejecutlva paralo cuat el presente
ortel | los costos asumldos prestara ménto ejecutivo El

ION Las parte" acue;dan que e[ plazo de e;ecucuon del contrato de
Uspenderse erg iéntes casos: 1..Por circunstancias de fuerza mayor

'.DEC[MA CUARTA SUSPE
- prestacion de servicios podra

-del servicio a su cargo.

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR: hos patrimoniales de autor sin restriccion de tiempo,
lugar y forma o medio de explotacion, uso, disfrute y disposiciéon, sobre los resultados que realice el
‘CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de
2011, que establece Ia propnedad mtelectual de obras‘en cumpl:mtento de un contrato de prestacmn de
serwc;os L _

contrato sera resuelta en centro de conci iacmn e Ia c:udad de Bogota

-DECIMA OCTAVA OBLIGACEONES ESPECIF!CAS DEL CONTRATISTA 1 Desempeno de Ias func1ones
propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
hoja de vida y perfil, érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del
plan de acompafiamiento pedagoégico, para la implementacién, acordes con el modelo pedagdgico de la
SDIS, las caracteristicas de institucién y las condiciones particutares de la comunidad, y demas equipo, y
-+ las familias. 3-Conocer y participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder
identificar deficiencias o vulneraciones en €l desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la




 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

. -] CONTRATO SUSCRITO POR EL CONTRATANTE CON SUS PRORROGAS Y
Proceso: Talento Humano | (5cionEs CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL CON

(

W5 — QUIEN NO TENDRA VINCULO ALGUNO EL O
sk Fecha version: 01/01/2022 | CONTRATISTA. 0. v - - cun o
FUNDACEON :
Elaboré: AREA JURIDICA - S o
ACEPTA EL CAMBIO No. Contalo 7De 14 de mayo 40 2024 pggina 7 dog

PARA VIDA NUEVA | Revisc: MARGELA BARON LUQUE

~CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS _
* coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
“actividades 'y los ‘recursos para ‘el .desarrollo de las acciones . .4-Implementar el acompafiamiento
‘pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz,5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros
“educativos.6-Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio(a) a nifio(a).7-Elaborar informes'de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en el jardin en términos de desarrollode competencias.8-Elaborar material de apoyo educativo,
~con la participacion de los auxiliare ‘ romover el proceso de desarrollo de competencias
s del miedio.9-Participar en las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del eso. CO’IS,I\ELTTA[JE_I‘,\\ITO HUMANO: 10--Disposicion y participacién en
los procesos formativos inheréntes a la CL}faiif*iEaE‘(’)‘_nf_,dEI talento humano.11-Retroalimentacién desde su
' ra_g:_;g;)g;_qico y la visibilizarian de experiencias exitosas de
‘y-orientar las acciones educativas de las familias en la
i @_“"de su hogar y.de su entorno social inmediato, 13-
: idades e institu fones para reslituir y promover la
*garantia de los derechos de log nifios y nifias. 14-acompariar el proceso de formacion de acuerdo al plan
- de formacién de familias.15-Organizar y si_stem_é_t_i;a[ ] _j_é__.inf,ior_mac" sobre las acciones adelantadas con
los nifios, niftas familias y comunidad. 16-Acompariai las estrategias definidas para la caracterizacién de
los nifios, nifias, familias, y auxiliares. CQN;:};Q§ NINOS 7§Ex orar al maximo las capacidades de los
nifios para potencializarlas desde e! proyecto-péddgogico-implementado.18-Lievar la asistencia diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adelantar Jas respetivas acciones con las familias.19-Garantizar
de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencion
con amor sea de la més alta calidad. a través de comunicados, correos electréonicos, memorandos o
cualquier otro medio idéneo del EMPLEADOR. 2. Respetar.y motivar al personal a su cargo v a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas de {a insfitucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la
- comunidad. 4. Planear las actividades'y desarrollar-los cronogramas a que haya lugar (organizacion
didactica). 5. Contar con la experiencia y conocimientos académicos .y pedagdgicos necesarios para

éespecialidad. 6 ari finid | institucion para
la; Secretaria de

crianza y cuidado de los nifios y nifias en las G
Movilizar y articular recursos:de las familias’

‘cada ‘componente. 10, Pr informes ontractu; ‘actierdo con las
activadas contratadas e informacién solicitada por E TE 11. Apoyar las Jornadas
Pedagégicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. 12. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. 14. Contribuir integraimente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacién
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas
especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. 16. - Informar
- oportunamente AL CONTRATISTA de cualquier novedad en el desarrollo de . las - actividades
contractuales.17. Fomentar una actitud constructiva. 19. Aprovechar las oportunidades de desarrollo
profesional existentes. 18. Promover el respeto a la diversidad y erradicar fa discriminacion, violencia contra
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“cualquiera de los actores de la comunidad. 20. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los
- demas actores de la fundacion vy el lugar de trabajo. 22. Difundir el conocimiento de los derechos de los

- nifios, nifias y adolescentes. 23. Proteger la integridad fisica, psmolég;ca y sexual de Ios nmos y nifias,
- --promowendo fos valores y prmmplos de la mstltumon

DEC!MA NOVENA NOTIFICAC[ONES Las partes .manlflestan que sus dlrecmones de notlf[cacmn son
como se |nd|can a contlnuacmn : S o . _

EL CONTRATANTE Rec;lbe notlflcamone

“{a ciudad de Bogota. :
Email; mfo@aceptaelcamblo 0
-TELEFONO 4534858

mieQridad y déja sin efectd "é.lgu.n'o
Jas partes sobre ei mlsmo objeto _

en dos ejemplares del mlsmo tenor

~ JAZMIN ANGELICA NUSTES REINA
"DIRECCION: CRA 92 #74 - 46 SUR o : :
'_"_'TELEFONO3168938670 ' S R

B :CORREO ELECTRONECO jazanure@yahoo com




